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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке эффективности деятельности различных категорий
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения «Детского сада № 32 «Ромашка»
на основе применения демократических процедур для принятия

решения об установлении им выплат стимулирующего характера

1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение  регламентирует  порядок  создания  и

деятельности  комиссии  по  оценке  эффективности  деятельности  различных
категорий  работников  муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного  учреждения  детского  сада  комбинированного  вида  №  32
«Ромашка»  на  основе  применения  демократических  процедур  для  принятия
решения  об  установлении  им  выплат  стимулирующего  характера  (далее
Комиссия).

1.2. Комиссия создается в рамках социального партнерства по инициативе
работодателя  и  по  инициативе  представительного  органа  работников  -
профсоюзного комитета МБДОУ.

1.3. В  состав  Комиссии  на  приоритетной  основе  входят  представители
работодателя  и  представители  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации МБДОУ.

1.4. Состав  Комиссии  и  срок  её  полномочий  утверждается  приказом
заведующего ежегодно, не позднее 01 сентября т.г.

1.5. Представители работодателя в Комиссию назначаются заведующим.
Представители  работников  в  Комиссию  делегируются  выборным  органом
первичной профсоюзной организации - профсоюзным комитетом.

1.6.Комиссия  руководствуется  в  своей  деятельности  действующими
нормативными  правовыми  актами  Министерства  образования  и  науки
Российской  Федерации,  Тамбовской  городской  Думы,  главы  администрации
города Тамбова, управления дошкольного образования администрации города
Тамбова, Коллективным договором МБДОУ и настоящим Положением.

1.7. Настоящее  Положение  утверждается  приказом  заведующего
МБДОУ.

2. Полномочия комиссии
2.1. Комиссия  анализирует  информацию  о  качестве  выполнения

дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих
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в  круг  основных  обязанностей  педагогических  работников  для  повышения
эффективности  научно-методической,  образовательной  и  экспериментальной
работы.

2.2. Комиссия,  по  необходимости,  запрашивает  дополнительную
информацию,  документацию,  материалы  для  проведения  самостоятельного
изучения вопроса.

2.3. Комиссия  проверяет  соответствие  заявленных  размеров  и  видов
стимулирующих выплат  и  премий «Положению об  оплате  труда  работников
МБДОУ детского сада № 3 «Хрустальный башмачок».
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