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Положение
о порядке проведения самообследования

муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад № 32 «Ромашка»

1. Общие положения
1.1.  Настоящее  Положение  о  порядке  проведения  самообследования

(далее  –  Положение)  определяет  основные  нормы  и  принципы  проведения
самообследования в муниципальном бюджетном   дошкольном образовательном
учреждении «Детский сад № 32 «Ромашка» (далее – МБДОУ).

1.2.  Самообследование  представляет  собой  всестороннюю  оценку
деятельности  МБДОУ  и  включает  в  себя:  общую  характеристику  МБДОУ,
характеристику педагогических кадров, учебно-методического и материально-
технического обеспечения, внутреннюю систему оценки качества образования,
систему  управления,  качество  подготовки  воспитанников,  информацию  о
выпускниках. 

1.3. Положение разработано в соответствии с:
-  Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  "Об  образовании  в

Российской Федерации";
-  постановлением  Правительства  РФ  от  10.07.2013  №  582  "Об

утверждении  правил  размещения  на  официальном  сайте  образовательной
организации  в  информационно-телекоммуникационной  сети  “Интернет”  и
обновлении информации об образовательной организации";

-  приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 "Об утверждении
порядка  проведения  самообследования  образовательной  организацией"  (с
изменениями и дополнениями Приказ от 14.12.2017г. №1218):

- приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении
показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию";

- Уставом МБДОУ
1.4.  Процедуры,  инструментарий,  сетевой  график  проведения

самообследования разрабатываются МБДОУ.
1.5. Результаты самообследования подлежат размещению на официальном

сайте МБДОУ в виде отчета о самообследовании.
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1.5.  Настоящее  Положение  согласуется  с  педагогическим  советом
МБДОУ и утверждается руководителем МБДОУ.

1.6.  Положение  действительно  до  внесения  в  него  существенных
изменений.

2. Цель проведения самообследования
2.1.  Цель  проведения  самообследования  –  самооценка  содержания,

условий и результатов образовательной деятельности МБДОУ с последующей
подготовкой  отчета  о  самообследовании  для  предоставления  учредителю
МБДОУ и общественности.

2.2.  В  ходе  проведения  самообследования  осуществляется  сбор  и
обработка следующей информации:

- общая характеристика ДОУ;
- характеристика педагогических кадров;
- материально-техническая база;
- система управления;
-  степень  освоения  воспитанниками  основной  общеобразовательной

программы, их достижения;
- степень готовности воспитанников к школьному обучению;
- информация о выпускниках.
-  оценка  качества  образовательного  процесса,  системы  управления

организации;
- мониторинг заболеваемости воспитанников;
-  взаимодействия  с  семьями  воспитанников  по  реализации  основной

общеобразовательной программы ДОУ.
- кадровое обеспечение;
- учебно-методическое обеспечение;
- информационно-библиотечное обеспечение;
- психолого-педагогическое обеспечение;
- анализ содержания и результат коррекционно-развивающей работы;
- финансовое обеспечение.
2.3. По итогам самообследования:
-  выявляются  позитивные  и  (или)  негативные  тенденции  в  объектах

оценивания  (самооценивания)  в  образовательной  системе  МБДОУ  в  целом,
резервы ее развития;

-  определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций
образовательной деятельности МБДОУ.

3. Организация самообследования
3.1. Самообследование проводится ежегодно.
3.2. Проведение самообследования включает в себя:
- планирование и осуществление процедур самообследования;
-  обобщение  полученных  результатов  и  формирование  на  их  основе

отчета  о  самообследовании,  предоставляемого  учредителю  МБДОУ  и
общественности.
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3.3.  Под  процедурой  самообследования  понимается  действие
должностного  лица,  направленное  на  получение  и  обработку  достоверной
информации согласно закрепленным за этим должностным лицом направлениям
деятельности и в соответствии с его функциональными обязанностями.

3.4. В проведении самообследования используются методы:
- качественной и количественной обработки информации;
- экспертной оценки (включая экспертирование документов);
- анкетирования, опроса.

4. Состав должностных лиц, привлекаемых к самообследованию
 и направления их деятельности
4.1.  Самообследование  осуществляется  заведующим  МБДОУ,

заместителем  заведующего,  заведующим хозяйством,  медицинской  сестрой  в
пределах компетенции:

-  заведующий  МБДОУ  –  общее  руководство  процедурой
самообследования; оценка системы управления МБДОУ; мониторинг качества
условий  реализации  основной  общеобразовательной  программы дошкольного
образования (материально-техническое, кадровое, финансовое обеспечение);

-  заместитель  заведующего  –  оценка  качества  реализации  основной
общеобразовательной программы; степень освоения воспитанниками основной
общеобразовательной  программы,  их  достижения;  степень  готовности
воспитанников к школьному обучению; качество условий реализации основной
общеобразовательной  программы  дошкольного  воспитания  (учебно-
материальное,  информационно-методическое,  психолого-педагогическое
обеспечение);

-  заведующий  хозяйством  –  мониторинг  материально-технического
обеспечения образовательного процесса;

-  медицинская  сестра  –  мониторинг  состояния  положительных  и
отрицательных тенденций здоровья воспитанников, заболеваемость, физическое
развитие;  выявление  факторов,  отрицательно  влияющих  на  самочувствие  и
здоровье воспитанников.

5. Делопроизводство
5.1.  Отчет  о  самообследовании  готовится  по  состоянию  на  1  января

текущего  года.  Предоставляется  учредителю  и  размещается  на  официальном
сайте МБДОУ не позднее 20 апреля текущего года.

5.2.  Результаты  самообследования  оформляются  в  виде  отчета,
включающего  аналитическую  часть  и  результаты  анализа  показателей
деятельности организации, подлежащей самообследованию.

5.3.  Отчет  о  самообследовании  –  локальный  аналитический  документ
МБДОУ,  форма,  структура  и  технические  регламенты  которого
устанавливаются МБДОУ.
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5.4.  Форма,  структура  и  технические  регламенты  отчета  о
самообследовании  могут  быть  изменены  в  связи  с  появлением  и  (или)
изменением федеральных регламентов и рекомендаций.

5.5.  Ответственность  за  подготовку,  своевременное  размещение  на
официальном  сайте  дошкольного  учреждения  отчета  о  самообследовании  и
достоверность  входящей в  него  информации  несет  заместитель  заведующего
назначенный соответствующим приказом.

5.6.  Ответственность  за  предоставление  отчета  о  самообследовании
учредителю несет руководитель МБДОУ.
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