
соглашение
о взаимодействии между медицинской организацией и образовательной

организацией, имеющей медициrrский кабинет, лицензировадпrый в системе
зш)ulвоохранения

г. Тамбов пdЁ, 26 2015г.

Муницип€lJьное бюджетное доцIкоJIьное образоватеJьное )пФеждение
<<Щетский сад Ns32 <<Ромаrшсa>), имеIIуемое в дчrльнейlпем кОбразоватеJIьная
организациrD), в лице заведующего Хартаrпок Татъ.шrы Арк4дьевны,
действующего на основании Устава, с одной стороны, и Тамбовское областное
государственное бюдкетное rфеждение здравоохрtшения кГородская
кJIиническая боrьЕIд{а имени Архиегпrскопа Луки г.Тамбова>, имеЕуемое в
дагrънейшем <медицинская организациrD), В лице главного врача Македонской
Марины Вл4димlаровны, действующего на основании Устава с другой стороrш,
совместно имеIIуемые <<Стороньr>, закJIюIIиIIи настоящее Соглаттrеtпле о
ншкеслед/ющем:

1. Предrлет Соглаrттения
<Медицинск€ш оргztнизащияD окЕлзьтвает доврачебную медицинскую

гIомотт{ь по сестринскому делу в педиатрии и первиII}tую медико-санитарЕую
помоIт{Ь по педиатрии вОqпитаlrник€lшI В <Образовательной орг€lнизtшIии) в
соответствии с действующqй rптцензией на осуществление медицинской
деятелъности, а <образоватеJьнЕuI оргilнизация) оказывает содействие в
испоJIнении кМед,Iцинской организашаей>> своих обязательств в формас,
предусмотреннъD( настоящим Соглатrтением.

2. Права и обязанности Сторон
2. l . кОбразователън€tя организацияl> обязуется :

2.1.1 обеспеIIить iIроведеЕие текущего KоHTpOJш за состOяЕием здорOвья
воспитанников:

2.|.2. провсдитъ санитарно*ГИГИеНИч{еские, профилактические и
оздOровитслъные мерOприятия, обуrениё и вOспитаIIие в сфере охраны здоровья
аосIIитанпиков;

2.1.з. обеопечитъ соблюдение государственнъD( сl}нитарн0-
эпидемиологиIIеских правип и нOрмативов, в тOм IIисле 0пределяющие
0рганкзацию IIитания восIIитанIIиков;

2"1.4. обеопечитъ профитlактику, расследсвание и учет несчастных
сJIучаев с воспитЕlнниками в0 BpeMlI пребываяия в <<Образовате.rьной
Oрганизfl{ии));

2. 1 . 5. органрrзOвать рационшIьнсе IIцтание восIIитrlнников;
2.1.6. обеспечнть оптим€tпьшую 1rчебную, внеуlебную нагрузку

вOOшитанникам, режим уlебньur занятий, в том числе физической кульryрой;
2.|.7. цроводить йtнитарнO-просветительск)ло рабоry с восIIитанниками,

их рсдителями (законными представитеJIями), педагогическими,работник:tми гlо



в0IIрOсам укреIIJIенЕя здоровья и профилактики
IIравильного питания и здсрOвого образа жизни;

заболеваний, пропагаJ{ду

2.i.8. создатЪ условия, гарантирующие охра},ry и укреплеЕие здоровьявосilитанников;

, 2,1,9, проводить мероприятия по медико-псЕхOлогиlIеской адЕlптации кобразователъной организации, прOцессам обуrения и вOсIIит аъlу$I, а также ýоксррекции нарушений адаптации восýитанников;
2,1,10, формирсВать У вOспит;llil{иков устойчивые стереотиIIы здOрOвого

образа жизни }l пOведения, не соýря)кенног0 с рискOм для здоровья;2,i,1l СОЗДаТЬ УСЛОВИlt, НеОбходшлые дJuI исполнения <медицинской
0ргенизацией>l cBorTx обязателъств по Соглаттrению ;

2, l,l2 согласовЫвать с кМедищинской организацией> графики проведениrt
профи.гrактических модицинскрж осмOтров воспитанникOв;

2.1.1з. безотлагательн0 информирOвать медицинского работника,закреrrлённого за кобразовательной ор"uн"зацией>>, 0 возникновении травм инеотло}кных состояrrr"lй у вOсIIитЕlIlrlиков. В случае необходимости обеспечитьвызоВ бригады скорой медицинской ,rо*ой. В сJýцIае транспортировки
восI]итанника в медицинскую организацию, обеспечитъ его ýопровOждение
родитеJUIми (законными представителями), а при !rх отсутствии
педагогкtrеским работником кобразOвательной организацниi};

2,1,14" ок€l3ыватъ в случае временного отсутствиrI медицинского
работника перв}то доврачебЕую по]\{ощь всOшЕтанЕнкам силами педагогическ,D(
работников.

fi"ШЯ ОРГаНИЗаIIИИ МеРOЕриятий, указанньгr( в týrнкт€lх 2.|.1 _ 2.L 10 вкОбразоВательной 0рганизащии} создается коL{иссрut IIо охраýе здоровьявOспитаIIников (далее * Комиссия) в составе IIредставитеJIII администрации
кОбразоВателъноЙ организации}i irредседателjl Комиссии, представителейпед&гогического коллектива, , работников шлщеблока ("*aду*щего
IIроизводствOм иJIи медицинской сестры диýтической), психолога,
медищшIsкого работника кМедицинской оргаJIиз€щииi}.

l

2. 2. кМедициIIск€Ur оргацiизащiтп> обязуется:
2,2,l" приЕиматъ участич в работе r.оr".."" образователъной организации

по CIxpzшo здоровья восIIитаннйков;
2,2,э" оказьiваТъ восI}итанни каМ ЕервичнУю медикО-санитарЕую помо rць внеотложной форме, в том числе ilри внезilIнъIх острьtх aЬбоо*"u"*о,

оостOяЕиях, обострении хронических з аболеваний ;
2"?.З. на{IравJu{тъ вOспитанников ýри наJIихIии медицинских показаний втерриториаJIьную поликлинику;
2,2,4, 0существлятъ, в составе Комнссии, контроJtъ з& санитарно*гигиеническим сOстоянием пищеблока и столовой <<образоватыной

оргаЕизации)), Своевремонн0 информирЬватъ днректсра кОбразователъной
OргаЕизfiIии)i 0 вьIявленньж Еарушениях санитарного зЕlконодательства;

2,?,5, цринимать участие в работе Комиссии <Образовательной
0ргаЕизацииD по 0ргiш{изации питil}Iия воспитанников:



2.2.6. гIровсдитЬ рабOтУ lто иммуIrопрофишактике итуберкулинодиагностике воспит€}нниксв 
;2"2.7.

профилак,""*lff,flъ"fi ж " #"жЁ-#-ж*жш:жжJинфекционнъгх и ilаразитuр"ur" заболеваний в кОбразоватеЙной оргашизации} :

??Т:. 
uроводитъ осмотр воспитаЕЕиков FIa педикулез;/"Z, !,l, обследовать воспитанЕиков на энтерOбиоз и йu гелъминтов;2,2,7,З, передаватъ информацию с случаrж псдOзреЕиlI на инфекционные ипаразитарные болезIlи в Федералъное бlойетное учрещдение здр€iвоOхр€lнениrlкЦентр гигиены и эпидемиOлогии в Тамбовской обоЪ.r"о по территориагlънойпринадлежно_сти п0 телефоrry - в течение 2 часов! в форме ЭкстренногоИЗВеЩеНИЯ Об ИНфеКЦИОННОМ ЗабОлеваrтrда, Й**"оr, осц)ом, профессионаJIъномотравлении, необыщtой реакции на привив*д tФоэ** Б'Ъвrу, угвер}кденн€lrlПРЕК€tЗОМ МИНЗДРаВа СССР от 04"10.do льriiз0)-*'* ,.йй 12 часов послеустанOвлениri Ередварителънсго диагноза;111д _-, ''{-"Z' l 'Ч' uРИНИМаТЪ }ЛIаСТИе В ПРОВедении нрOтивоэmцемическIФ(

*"J-Жж- J"""'fr;l}" 
ВъIЯВления 

"'Ф.пцrонноГо или параЗитарноГ0
IIредшисаншоуправл""*п""iffiНlfrlý-"#"ffi ЖLЖржц","о.i*"о2,2,8" проводиТь ежегOдные профиi€жтическиё медиц}il{ские 0смотры всоответствии с действующим з{жонодатеJьством, осуществJIrtтъ ана'из ю(резуJьта?ов с целъю KoHTpoJIlt за состояЕием здоровья вOспитаЕников иразработки рекOмендаций по профилактик; й:1*аний и 0здOровлению;2"2,9" 0существлятъ взаимодействие с <обр*о"ur*о"Бi организацией>,медицш{скими 0ргаЕизациями, территориальньIми орган€tм}I Федералrьной
iЁЖ#-,'lоiН],Н'J*;ф-f- ЗаlЦиты rр* потребиiелей ц благоподцr.{цg

ж*ffi* ор.йй" JхЖЖi,Ж; Ж-:ffi"'ТЖ"Тl-;ffilт
2,2,10, 

''ередаватъ све.деflия ответственýому медицинскому работниrryкМедицинской оргffil{зilIи"r д* информиро*** срганOв внутреннш( дел опостуrrлениiл {обращении) вOсfIитсlýЕиýов, в 0тношеЕии которых имеютсядостатоЧi{ые oc*o'a'il{lt 
''одагатъ, что вред Ы.ооровью ЕрЕчинýн в резулътатепротивоIтравнъIх действлй;

2,2,1l, BecT,I медицинск}то документацию и предост€lвлятъ 0тчетнOстъ п0
;Ж;о_Р_;:Жr. 

- объеме и в сроки, установленные действующлм

З. Ответственность Сторон

"о.**l.ri.Ж.n,}:rj}ffi"ЁИJIИНеНаДIеЖаП(еГОИСПОЛНеНИЯОбязатеrьств,соответствr.мсдействующим.;_ХТffi;:ff }#"ffH#1"##:;:ffiro"""lЗ'2' Стороны не несуг ;;;;;;;i"Ъ.r" за неисполнение wмненадJIеЖатr{о€ испоJшеНие обязаТельстВ по настоЯIцемУ Соглаптенлшо, если оноявилосЪ следствиеМ обстоятельств пецреодоrлrмой сиJIы, при условии
;ýЖ:ТЖ;ffi#.lу"ой Сторо"Jt Й*атеJБств, подтверждающLD(



\
}

4. Заrслпоцателъные положения
4.1 Настолцее Соглатттение вступает в CaIý/ со дЕя его з€lкJIючения и

явJutется бессрочньпrл.
4.2. Расторжение Соглатттенлм доtý/скается по соглатIтеIlию Сторон или

решению суда по основаниrIм, прещсмотренным гр€Dкд€lнским
законодатеJьством РФ.

4.з. ПреlФацение действия настоящего Соглаптеtпш влечет за собой
прещращение обязателъств Сторон rто нему, но не освобождает Стороrш
соглашения от ответственности за его нарушение, есJIи таковые имеJIи место
при исполIIении условий настоящего Соглаrпения.

4.4. Настоящее Соглаптеrпле может быть изменено и/шп допоJIнено
Сторонаlли в период его дёЙствия на основе их взtlимного согласиrI и налIцIия
объектиВньIх приЧин, вызв€tвших т€lкие действия Сторон.

4.5. Все изменениЯ И допоJIнениЯ К настоящемУ Соглаптешшо
оформллотся В виде дополнитеJIъньD( соглаrттений и являются его неотъемJIемой
частью.

соглатттения Сторон по изменению иlпли
настоящего Соглатттения имеют силу в том сл}чоо, ,

писъменном виде, подписаны Сторонаrчrи СоглашениrI
Сторон.

4.6. Настоящее Соглаrrение сост€lвлено в дв)д экземпляр€lх, имеюпцD(
равную юридшIескую сицi, - по одномУ щя кахсдой из Сторон.

4.7. В части, не уреryJftтрованной настоящим СоЙаrrrgни9ц, Стороны
руководствуются действующим законодатеJьством Российской Федерrr"".

5. Реквизиты и rrодписи Сторон
<<образовательная организация) (медицинская организация>

допоJIнению условий
если они оформлены в
и скреIшены печатями

/Т.А. XapTar*oId

ТОГБУЗ кГКБ им. Арх. Луки
г.Тамбова>,

'г. 
Тамбов, ул.Гоголя, д. 6


